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“” MEDICINA OCUPACIONAL

Transformamos la vigilancia médica ocupacional en
bienestar laboral y satisfaccioén interna

)
1. Generamos

~

2. Monitoreamos la
salud de sus

. Aseguramos el

eficiencias para
nuestros clientes y
beneficios para sus
colaboradores con
nuestra red de socios

cumplimiento de las
trabajadores con disposiciones legales.
tecnologia y procesos

que predicen y nos

acercan.

del ecosistema.

Conectividad ecosistéemica

Todos tus datos de salud en un solo lugar. En tiempo real
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Trazabilidad
efectiva de la salud
de cada trabajador

Plataforma digital
gue conecta con
actores de la salud
ocupacional

Sinergias de
servicios que
generan ahorros

De la fragmentacion a la inteligencia medica colaborativa..

Fragmentacion de datos
en la Salud Ocupacional

Falta de integracion impide la prevencion de enfermedades

Higiene Industrial:
monitoreo de riesgos en el
puesto de trabajo

£

Talento Humano:
Actividades laborales,
remuneraciones,
competencias requeridas

Medicos Especialistas:
tratamiento de
enfermedades cronicas de
los trabajadores

Seguridad Industrial:
caracteristicas del puesto de

trabajo
Bienestar Social: Médicos Ocupacionales:
caracteristicas r‘ Seguimiento de programas
sociologicos, ausentismos m preventivos, atenciones en topicos
laborales
m SAMS: Evaluaciones médico

Integracion de actores,
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Equipo
Ocupacional

procesos y datos

() rehabilitacién fisica

ﬁ@ Farmacias

Trabajador
y su familia
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Humano

Enfermeras
Ocupacionales
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KPIs de Negocio




El médico al
slcance. Si@MDI

Atencion medica inmediata desde el trabagjo,
sin demoras.

Teleconsultas ilimitadas
por WhatsApp atencién
rdpida y sin barreras.

@ Reduce salidas
Innecesarias o
mejora la
continuidad
operativa.

& Humaniza y mejora
la percepcién del
trabajador.

@ Genera datos para
la trazabilidad al
estar conectado a
Hermes.

Vigilancia médica
* Disena y ejecuta
eficazmente el PASO

» Gestiona Aptitud
medica de cada
trabajador.

Seguimiento' * Reporta tendenqlms o)
o . patrones a solucionar.
remoto p
_* Registra evoluciones Médico Ocupacional
clinicas de colaboradores Medjob

con CITT
- Coordina y programa
evaluaciones medico
ocupacionales

Paramédico
Medjob

- Registra res

mF |
de tamizajes clinicos Entrega de informacion
de programas de los puestos de
eventivos. trabajo con sus riesgos

Médico Auditor i
Medjob e

Procesos y tecnologia

gue acercan y previenen

y datos de los
colaboradores que
laboran en cada puesto.

Recibe: informe
mensual de las
actividades redlizadas.

Jefes de SST

Gerencias de RRHH

PASO bajo control

Organizamos, asignamos y auditamos cada accion
del plan anual con trazabilidad digital

e Hermes permite cargar las actividades del PASO de
forma estructurada (por semana, mes o sede)

* El drea de SST o RRHH puede visualizar reportes de
cumplimiento y alertas de retraso

* El sistema registra el avance y cumplimiento de cada
tarea en tiempo real.

Actividades

1. Actualizar el registro de control de EMOs segin base de
datos vigente,

2. Revision de Examenes Médicos Ocupacionales y validacion
de aptitud para el puesto de trabajo.

3. Dar seguimiento de los EMOs con observaciones medicas y
generar &l levante de observaciones correspondiente,

4, Entrega de resultados de los Examenes Médicos

Ocupacionales al trabajador segin el DS N* 005-2012 Art,
102°.

1. ldentificar nuevos trabajadores para incluir al Programa.

2, Seguimiento de trabajadores incluidos en &l Programa.

3. Capacitar y Sensibilizar a los trabajadores incluidos en el
Programa.

4, Campana de Vacunacion (De acuerdo a disposicion de
MINSA / ESSALUD).

5. Campana dia mundial de HTA (Mayo) y la Diabetes
(Moviembre) por equipo MEDJOB *Servicio plus

€. Talieres de Relajacion (Junto con personal de salud)

1. ldentificar nuevos trabajadores con exposicion a factores de
riesgo disergonomico para incluir al Programa.

2. Seguimiento a trabajadores ingresados al programa con
patologias TME.

3. Inspeccion y contrel de puestos de trabajo.

4, Taller de Pausas activas (Divertidas) y de Recuperacion por
equipo MEDJOB. *Servicio plus

1. Identificar nuevos trabajadores para incluir al Programa,

2. Seguimiento a trabajadores manipuladores de alimentos o
con examen infeccioso positivo.

3. Capacitar y Sensibilizar a los trabajadores

4. Revision y actualizacion de examenes de inocuidad
alimentaria.

5. Campana de Prevencidn de enfermedades
infectotransmisibles por equipo MEDJOB. *Servicio plus

Responsable

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Medico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico Vigilancia /
Personal UME

Médico Vigilancia

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME
Medico Vigilancia

Medico de Vigilancia /
Personal de UME

Médico de Vigilancia /
Personal de UME

Meédico de Vigilancia /
Personal de UME

Medico Ocupacional

Medico de Vigilancia /
Personal UME
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Oct Hn:w‘ Dic | Total

0 0 0 12

‘ Avance

0.0 %




Convertimos datos en
decisiones con impacto

Transformamos registros dispersos en informacion
util que revela patrones criticos antes de que se
conviertan en problemas.
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Bajo costo, valor alto

Retorno econdmico, estrategico
y reputacional

@ Equipo medico subespecializado apalancado con
tecnologia informdtica a solo el 25% del precio de un
medico ocupacional tradicional.

Procesos medicos estandarizados y cercanos a los
0 colaboradores, que aportan a la mejora del clima laboral y
reputacion empresarial.

Trazabilidad eficaz del estado de salud de cado

@ trabajador que genera data orientada a mejorar lo
productividad, disminuir los ausentismos y optimizar las

condiciones laborales.

Registros informdticos autogenerados que aseguran €l
cumplimiento de las obligaciones legales.

Servicio Business
(empresas de 100 a 499 empleados)

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EMO Pro Control

Vigilancia Médica Legal (Documentos y Registros)

Medico Ocupacional Asesor

Teleorientacion por WhatsApp (8 am a S pm)

Prevencion Musculoesquelética y Psicosocial

Auditoria de Clinicas Ocupacionales

Negociacion de Precios Especiales para EMOs

Auditoria y Entrega de Resultados de EMOs

Seguimiento de Colaboradores (CITTs o Restricciones)

Auditoria Remota de CITTs (Descansos Médicos)

Informe Mensual de Gestidn

Capacitaciones Asincronicas sobre SST
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02 Capacitaciones Presenciales (Brigadas 1ros Auxilios)

Nuestros clientes
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MEDICINA OCUPACIONAL

Contacto: 'ﬁ m

administracion@medjob.com.pe :
+51974 053 155 Medjobsac



