Servicio

Vigilancia
Medica
Ocupacional

Corporate

medadjob

MEDICINA OCUPACIONAL

(&)

Transformamos la complejidad de la data médica
en inteligencia estratégica y eficiencia operativa.

2. Gestion
remota de
ausentismos y
auditoria de
emos para liberar
a tu equipo

1. Digitalizacion
y analitica
predictiva con
Hermes SaaS

Registro de Aptitud final y entrega
virtual/presencial de FEMOs

Registro del PASO
(inc EMOs)

Registro de evaluacion
presencial de centinelas positivo

E:QiStm de Teleconsultas
Registro de la informacién urgencia y emergencia

personal de cada colaborador
Registro de tamizajes clinicos

de programas preventivos

Registro de cumplimiento de EMOs

Registro de informacion

técnica de la empresa cliente
Registro de seguimiento de

colaboradores con CITT

Registro de capacitaciones,
boletines y campanas programadas

Registro de filiacion de
la empresa cliente

Registro de ausentismos
por enfermedad

Médico Ocupacionol Y Meédico UME |

3. Reporteria
automatica que
ahorra tiempo y
facilita el andlisis

Andlisis de datos, identificacion
de tendencias, patrones
y necesidades

Propuesta de servicio
personal o corporativo

Registro de Reporte Semanal y
Mensual para el cliente

Contacto con cliente

Fragmentacion de datos
en la Salud Ocupacional

Falta de integracion impide la prevencion de enfermedades

Higiene Industrial:
monitoreo de riesgos en el
puesto de trabajo

Talento Humano:
Actividades laborales,
remuneraciones,
competencias requeridas

Seguridad Industrial:
caracteristicas del puesto de
trabajo

Bienestar Social:

caracteristicas
socioldgicos, ausentismos

laborales

SAMOS: Evaluaciones médico

ocupacionales

©

Hermes:
Integracion de actores,
procesos y datos

Centro de
imagenes

l@l Laboratorios

O Centros de
() rehabilitacion fisica

E[S

3]

Enfermera
en casa

A

Médico

r?Q especialista

Trabajador
y su familia

Higiene
Industrial

@
®

©

Seguridad Trabajador

Industrial

52 savos
Y,

Empresa
(Cliente)

Equipo
Ocupacional

Médicos
Ocupacionales

Médicos Especialistas:
tratamiento de
enfermedades cronicas de
los trabajadores

Médicos Ocupacionales:

Seguimiento de programas
preventivos, atenciones en topicos

Farmacias

1S4

Bienestar
Social

Talento

Humano

Enfermeras

N "
~* Ocupacionales

9

Saludo Ocupacional

KPIs de Negocio



Recibe

*Informacion de la
empresa y sus
colaboradores.

Equipo Back Office

Entrega

*Un PASO y registra
los resultados de
SU programa.

Médico Ocupacional
Empresa cliente

T P
DCI'l_‘I n-:flw I ijl u f@”ﬁﬂ fﬂf[]\

ST

c": J 1 m:rr ‘-"J"‘h mﬁ:: AN ""Ii?ls.ﬂ
e .
=N 18 A~ 'C CII'I

(R R | S
Li=18 RE ’:.'.’.J'-.'j-f.‘..:':’::?.':?l."" JUINT ient'ﬂ
I "1‘.; | .r‘fﬂ ._\'; *5 " @ | ISIS de
la data.

Recibe:

Informe mensual de las
actividades realizadas.

Ocucmnales Entrega:
Informacion de los
puestos de trabagjo

CON Sus riesgos y datos
de los colaboradores
que laboran en cada
puesto.

Jefes de SST
Gerencias de RRHH

Integracion de
informacion médica

Integramos informacién de salud:

e Atenciones en topico

e Atenciones de programas preventivos

* Atenciones de evaluaciones medico ocupacionales
e Seguimiento de CITTs (descansos médicos)
 Monitoreos de puestos de trabajo

Asegurando una correcta trazabilidad del estado
de salud de cada uno de tus colaboradores

Datos Personales

Gerencia Area Puesto
VIGILANCIA OCUPACIONAL SISTEMAS INGENIERO DE SISTEMAS
Codigo Empleado Inicico Laboral Tipo Contrato Sede Subsede Cultive/Zona
2020-07-1T EMPLEADO LA LIBERTAD TRUILLO

Factores de Riesgo: POSTURAS FORZADAS - COLUMNA/CUELLO (ERGONOMICO), POSTURAS FORZADAS - MIEMEROS INFERIORES (ERGONOMICO), CAIDA A DESNIVEL (ACCIDENTARIOS), STRESS (PSICOSOCIALES)
Demandas del Puesto: ---

Historial Ocupacional

# Empresa Puesto Industria Fecha Inicio Fecha Fin

1 Agro Trux Ingeniero Informatco Agroindustria 2023 -05-15 2025-05-15

Historial de Atenciones X Descargar

Inicio Descanso Fin Descanso Dias Descanso Emisor Registrado por

2024-05-23 2024-05-30 8 ESSALUD POLO NIQUIN CRISTIAN DANIEL

Fecha Tipo de Atencion Estado Registrado por n
2024-05-23 ACCIDENTE DE TRABAJO ALTA POLO MNIQUIN CRISTIAN DAMIEL

Fecha Tipo de Atencion Estado Registrado por B n
2023-02-28 FPROGRAMA TME ALTA ORBEGOS0 HEERERA BETSY MARILYM

Inicio Descanso Fin Descanso Dias Descanso Emisor Registrado por

2022-08-04 2022-08-1 B8 ESSALUD POLO MNIQUIN CRISTIAN DANIEL

Inicio Descanso Fin Descanso Dias Descanso Emisor Registrado por

2021-03-27 2021-05-07 47 ESSALUD CALLAN PONCE FRANCIS

Fecha Tipo de Atencion Estado Registrado por n
2021-01-27 PROGRAMA COVID-19 ALTA CALLAN PONCE FRANCIS

Integracion SAMO
Vigilancia Médica

Integramos por medio de APIs con nuestras SAMOs
aliadas que comparten los resultados de tus
evaluaciones medico ocupacionales en tiempo real
permitiendo una mejor trazabilidad del estado de
salud de cada trabajador y de la correcta
valoracion de su aptitud medica ocupacional

Registro de EMOs  Gestion de EMOs  Gestion de Aptitudes

.

_ swe®

. . u 1 Rl |
Sin Aptitud M.O. Aptos con R.v: No Aptus { Observados

Gestion EMOs

Buscar:

Trabajador Puesto Tipo EMO Prox. EMO Apt. SAMO Apt. Ocupacional Clinica Restricciones
CARDOSO SAGASTEGUI | TECNICO DE SOPORTE

2024-04-02 TRUJILLD PERIGDECD 2025-04-02 APTO - EL|PN|'|:ﬂ 1
CRISTHIAN FERNANDO T
RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES EN ZONAS CON RUIDO
2024-04-18 | TUAMAN CL':JTD”""" HOSE| TECHIED ’if SOPORTE | o UJILLO| PREOCUPACIONAL | 2025-04-18 RE?:E;Z:ES CLINICA 1 MAYOR A 80dB SIN USO ESTRICTO Y CORRECTO DE EPP
AUDITIVOS ACORDE
GALLEGOS CHOQUE FELIX TECNICO DE SOPORTE , APTO CON . RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES EN ALTURA ESTRUCTUAL
2024-07-08 TRUILLO|  PERIODICO | 2025-07-08 APTO CLINICA 2 LC.
ROGELIO T RESTRICCIONES MAYOR A 1.8 METROS. i
FERNANDEZ CASTRO | TECNICO DE SOPORTE :
AT _0OT. T LLC.
0240711 | R - TRUJILLO | PREOCUPACIONAL  2025-07-11 APTO CLINICA 2
AN GERSON | TECNIC PORTE . .
wza.07-13 | VEO tELWDGE 2 24 [ﬁ 2 TRUILLO|  PERIODICO | 2025-07-13 APTO CLINICA 2 @i
T i i T T
2024.12.04 | DELGADO GUTIERREZ | TECNICODESOPORTE | o\ (| peoise o | oo o B2 clinica> | RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES SIN USO ESTRICTO DE
EDILSON DANIEL T LENTES CORRECTORES
CHAUCA AZABACHE JUAN = SUPERVISOR DE _ APTO CON : RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES EN ALTURA ESTRUCTUAL
2024-05-16 TRUNLLO  PERIODICO | 2025-05-16 CLINICA 2 LC
EDUARDO PROYECTOS Ti RESTRICCIONES MAYOR A 1.8 METROS.
RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES EN ZONAS CON RUI
sgsips| AERDIANEROLISIE SUPERVISORDE | oo peridDIcO | 2025-12-08 RERSLEN CLINICA 3 Mm;n A a'?i:ﬂdﬁ ; mDuEscm Ei?mc 0 *5 cogneﬁo DE E!:ILDD
BRANCH PROYECTOS Ti RESTRICCIONES
AUDITIVOS ACORDE
REGALADO LOPEZ JUAN : APTO CON : RESTRINGIR ACTIVIDADES LABORALES SIN USO ESTRICTO DE -
Ny o4 LC
2024-04-16 JOSE SALES SPEACIALIST T [ TRUJNLLO PERIODICO 2025-04-16 RESTRICCIONES CLINICA 3 LENTES CORRECTORES 4]
2024-08-05 | O TEGA RAMOS MIGUEL | PREVENCIONISTADE |-, | ~ |l orEocUPACIONAL | 2025-08-08 APTO il CLINICA 3 BLc
Easas ANGEL RIESGOS il RESTRICCIONES :

Mostrando pagina 1 de 4 - 34 resultados Anterior 2 Siguiente



Control de insumos medicos

Controlamos el uso y cuidado de tus inversiones en salud por
medio de un Kardex de insumos médicos que aseguran eficacia
en el control de los mismos.
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fHermes

Empresa

MEDICAL JOB SAC . Kardex de Productos

8] Seguimientos Tipo de Producto Lugar Atencion Mes

Y7 Vigilancia Medica
Sequridad Productos = - Expirados ™
® Seo p

PASO

Buscar:

¥ Licencias
Descripcidn Presentacion Costo Unit. | Cantidad

% Registro de LLamadas

ABOCAT N*18 00001 UNIDAD 0 110
R Brigadas ABOCAT N°20 UNIDAD 0 3 E
B Accidentes ABOCAT N*22 00002 UNIDAD 0 23
& Resuitadie ABOCAT N°24 00316 UNIDAD 0 2
ACETILCISTEINA 600 MG 00003 UNIDAD 0 0
¥= Detalles de Empresa - -
AEROCAMARA 00295 UNIDAD 0 0 E
B BB.SS.
AGUA AZAHAR (FCO X 1LT) 00005 FRASCO 0 1 E
4 Colinesterasas AGUA DESTILADA 1000ML(FRASCO) 00006 FRASCO 0 0 E|
AGUA DESTILADA O AGUA ESTERIL 5
B Kardex Productos LAMPOLLAS 00007 FRASCO 0 4 E
B Gestion Administrativa AGUAGHIGEM::DEJ:;T]MLUMEHES{K o FRASCO 0 0 =
B Gestion Comercial
Mostrando pagina 1 de 30 - 297 resultados At ' 3| 3| 4 | 30 | sicuiente
# Certificados
Convertimos datos en
decisiones con 'mpacto
L ] [ ] [ ] -
Transformamos registros dispersos en informacion
F L Fo B
util que revela patrones criticos antes de que se
1
conviertan en problemas.
PZHermes = ® L 02

Empresa

MEDICAL JOB S.A.C. - = 81 2 0 5 3 % 3

sueldo medio: 1600

ir Vigilancia Medica
sl el Licenci trabajad Suma total de dias de licenci ; ; i
: icencias por trabajador uma total de dias de licencia Areas con mayor Accidentabilidad

B PASDO # Trabajadar Dl Tatal {ag

1 | PULACHE CHAVEZ DELIA 000058194 12 1 GARCIA SAUCEDO JUAN CARLOS 0000817 312 PRODUCCION AGRICOLA UVA _ 1o=4

Licencias

hd 2 | NAVARRO VIERA JUANA MARTHA 00003918 10 2 VASQUEZ MORENO SEGUNDO A... 000025268 240
. Registro de LLamadas 3 | RODRIGUEZ NARVAEZ KELLY JOV... 000021115 10 3 NUMJAR FLORES ERIKA LIZETH 00003989 195 e e s

4 SECHAMEM IO ISILYECY PGS Y., DOO0D2 2283 L* ] F | FULACHE CHAVESL DELIA DORDDSETSS 111
& Brigadas 5 | VALENCIA VILLANUEVA DOMING... 000024692 g 5 MAVARRO VIERA JUANA MARTHA 00003918 169 PRODUCCION CONGELADO 4086
e e 6 | VASQUEZ MORENO SEGUNDO A... 000025268 a8 &  NAVARRO JUAREZ JORGE LUIS 00001257 154

7 | VILCHEZ CASTRO EXER ROSITO 00004837 7 7  CUEVA CHAVEZ MAMNUEL EUGEMIO 000010568 151 COSECHA <33
ir Resultados 8 CUEVA CHAVEZ MAMNUEL EUGENIO 000010568 7 8 GOMNZALES ABANTO JAIME SAUL O00066TE2 150

9 | QUISPE LOZANO DEIVID JAVIER 000019703 7 9  SACRAMENTO ISIDRO MARIA YO... 000022283 113 SERVICIOS GENERALES \‘9?
&= Detalles de Empresa

10 | BAUTISTA JUAREZ JULISA ELIZABE... 000027708 7 10  SALIRROSAS RIOS ELI 000022502 110

] 200 A0 [ BOO 1.000 1.241

A=) BB.SS.
4 Colinesterasas Horario de Accidentabilidad Dias de Licencias Acumulados por Mes

180 2482
I Kardex Productos o

2068

@5 Supervision 140

b 1577 1590
[1 Gestién Administrativa 100

80

Gestion Comercial

(&) -
i Certificodos .u:-

20
W Supervision Diaria o

O - S - S N SO SN S - S Y- N WO S S W NN ST T Q. W S S Q-
) For b ] Far ] o d ) L = ) e 3 ] o] ? b} . o fe ) For

& Supervision Semanal e N i N S PP

< s R S S <R I S I . s BN . - B R L S o B s 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12 2025-01 2025-02 2025-02 2025-04
el Cairmamery sl e bl el e

Servicio Corporate

(mas de 500 empleados)

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Smart Partner

Hermes SaaS (Plataforma de Gestidn) °

Auditoria de Calidad de Data °

Data Analytics (Andlisis Predictivo) °

Seguimiento de Colaboradores (CITTs y Restricciones)

Auditoria Remota de CITTs (Descansos Médicos)

Auditoria de Clinicas Ocupacionales

Negociacion de Precios Especiales para EMOs

Auditoria y Entrega Parcial de Resultados EMOs

Informe Mensual de Gestidn

Capacitaciones Asincrénicas sobre SST

Outsourcing Medico (Personal en Sede)

Control de Inventarios de Topico

04 Capacitaciones Anuales Presenciales SST

O 0000000000000

Informe Anual DIGESA

Nuestros clientes
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MEDICINA OCUPACIONAL

e ® pu o Contacto f]O]in

— [ (@ [ @« ] ] administracion@medjob.com.pe :
+51 974 053 155 SAIORSEe



